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105: Leitfaden fiir eine kompetenzorientierte Beurteilung

zum Change the Story Projekt

Das folgende Dokument enthdlt einen Bericht und Empfehlungen zur kompetenzbasierten
Beurteilung, die im Rahmen des Projekts Change the Story" entwickelt wurde. Es basiert auf der
Entwicklung, Erprobung und Evaluierung einer Rubrik als Beurteilungsinstrument und
anschlieRenden Vorschlagen fir die zuklinftige Verwendung. Es enthalt Beispiele, die zeigen, wie die
Bewertung der Change the Story-Kompetenzen umgesetzt wurde. Das Dokument beginnt mit
einem Uberblick, in dem der Kontext umrissen und die gesammelten Daten beschrieben werden,
gefolgt von den wichtigsten Ergebnissen. Die wichtigsten Ergebnisse sind nach Fragen geordnet, die
an alle Projektpartner geschickt wurden.
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1. Uberblick: Kontext und Daten der fiinf teilnehmenden Linder

Alter/Schulstufe der Schiiler:innen: Volksschulen (9-11 Jahrige), Mittelschulen + AHS Unter- und
Oberstufe (Unterstufe: 12-14 Jahrige; Oberstufe: 15-17 Jahrige)

Beurteilung in den Partnerschulen: 12 (von insgesamt 15) Schulen haben die Pilotphase vollstandig
abgeschlossen, 10 dieser Schulen verwendeten auBerdem das Beurteilungstool der Universitat Graz
oder eine adaptierte Version davon fiir die Beurteilung der Schiler:innen.

Beurteilungskultur der Schulen/Regionen/Liander: die Lehrer entscheiden individuell, was sie
bewerten (z. B. Teilnahme am Unterricht, Tests, Hausaufgaben) und welche Instrumente sie
entsprechend den nationalen Lehrplanen verwenden

Schulficher, in denen das Projekt durchgefiihrt wurde (u.a. interdisziplinar)

- Naturwissenschaften (Biologie, Wahlfach “Nachhaltigkeit”, Geographie, allgemeine
Naturwissenschaften, Mathematik)

- Geisteswissenschaftliche Facher (Geschichte, Politische Bildung, Religion)

- Muttersprachlicher Unterricht + Fremdsprachen (Deutsch, Englisch, Italienisch)

- Informatik

2. Evaluation der Change the Story Beurteilung

2.1.  Wurde der Lernerfolg der Schiilerinnen und Schiiler in Bezug auf die "Change
the Story"-Kompetenzen beurteilt?

Der Lernerfolg der Schiiler:innen wurde von allen teilnehmenden Pilotschulen in den fiinf Ldndern
beurteilt. Aufgrund der unterschiedlichen nationalen Lehrpldne und der Vielfalt der
unterrichteten Facher wandten die Schulen verschiedene Bewertungsinstrumente und -
methoden an. Alle Lehrkrafte der Pilotschulen bekamen die von der Universitat Graz
entwickelte 105-Selbstbewertungsrubrik. Jeder Partner stellte eine Ubersetzung oder Anpassung
(z. B. vereinfachte Sprache fiir jlingere Schiilerinnen in Ungarn) des Instruments fir die
einzelnen Schulen zur Verfliigung und bat die teilnehmenden Lehrerinnen, Feedback zu geben.
Auf der Grundlage des Lehrerfeedbacks wurde die Rubrik weiter verfeinert und am Ende des
Pilotprojekts von mehr als 20 Lehrerlnnen im Unterricht erprobt.

Um einen detaillierteren Einblick in das Lernen der Schiiler zu erhalten, arbeiteten alle Partner
eng mit den teilnehmenden Lehrkraften zusammen und tauschten ihre Beobachtungen zum
Lernen der Schiiler:innen im Unterricht aus. Wo dies moglich war (Turkei, Italien, Vereinigtes
Konigreich), flihrten die Partner auch Evaluierungseinheiten mit den Schiler:innen durch, die
Fragen zum Lernprozess und zur Bewertungsrubrik beinhalteten.

2.2. Wie wurde das Lernen der Schiiler:innen beurteilt und zu welchem Zweck?
(intern, extern, Nutzen fiir die Lehrperson, Nutzen fiir die Schiiler:innen)

In allen Pilotschulen wurde der Zweck der Beurteilung von den einzelnen Lehrpersonen
festgelegt. Da das Projekt in verschiedenen Landern, Schulstufen und Fachern durchgefiihrt
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wurde, wurden verschiedene Moglichkeiten zur Bewertung des Lernerfolgs der Schiiler:innen
diskutiert und eingesetzt. Einige Lehrkradfte konzentrierten sich auf die Beobachtung der
Schiiler:innen im Unterricht, andere bevorzugten Fragebogen, schriftliche Selbsteinschatzungen
oder Kompetenzrubriken. Nicht alle Pilotschulen waren vor diesem Projekt mit Rubriken als
Bewertungsinstrumenten vertraut.

Das von der Universitdt Graz entwickelte 105-Bewertungsinstrument war ein Beispiel fir eine
kompetenzbasierte Bewertungsrubrik, die es den Schiiler:innen ermoglichte, ihren
Lernfortschritt entsprechend den Change the Story-Lernzielen selbst einzuschatzen. Dieses
formative Bewertungsinstrument und seine Anpassungen sollten es den Lernenden
ermoglichen, sich selbst zu reflektieren (interner Nutzen, v.a. fir die Schiiler:innen), aber auch
den Lehrkraften und dem Change the Story-Team ein Feedback lber den Lernfortschritt aus der
Sicht der Schiiler:innen geben (externer Nutzen). Da die Lehrkrafte Zugang zu diesen
Dokumenten hatten, konnten sie die ausgefiillten Rubriken mit ihren Schiiler:innen besprechen
und sie zur Diagnose der Bedirfnisse ihrer Schiler:innen nutzen.

Einige Schulen verwendeten auch andere Rubriken, wie z. B. die von Ozcan et al. (2016)
entwickelte Rubrik. Andere Bewertungsansatze umfassten Interviews mit Schiiler:innen,
schriftliche Kommentare auf Padlet oder Papier sowie kurze Aussagen zu Erfolgskriterien, die
jingere Schiler:innen nach jeder Unterrichtsstunde abhaken konnten. In einigen Schulen
wurden diese Kompetenzaussagen aus dem |05-Dokument Ubernommen und mit einer
zusatzlichen Spalte fir die Lehrkrafte versehen, um das Lernen der Schiiler:innen zu bestatigen.
Eine Schule erstellte auch einen Wissensorganisator mit einer Liste von Schllsselvokabeln, um
den Schiilern das beabsichtigte Lernen zu verdeutlichen. Eine andere Schule erstellte eine Liste
von Schliisselkompetenzen fiir jeden Hauptteil des Projekts und fligte Kompetenzaussagen fiir
die drei Kategorien "Bronze", "Silber" und "Gold" hinzu, um den Fortschritt der Schiiler:innen zu
messen.

2.3.  Welche Beurteilungstools wurden verwendet?

Wahrend des Pilotprojekts wurden die folgenden Beurteilungsmethoden und -instrumente
eingesetzt:
e Beobachtung der Schiiler:innenbeteiligung im Unterricht durch die Lehrperson (z. B.
Beurteilung des Prozesses der Gruppenarbeit)
e Beurteilung der abschlieRenden Wissensprodukte (z. B. Prasentationen von
Schilergeschichten)
e Selbsteinschatzungsrubrik der Schiler:innen (von der Universitat Graz bzw. den
jeweiligen Projektpartnern zur Verfligung gestellt)
» Beurteilungrubrik von Ozcan et al. (2016)
e Interviews mit Schiler:innen Uber ihre Lernerfahrungen
e Interviews mit Lehrkraften tiber ihre Beobachtungen und Gedanken bzgl. Einfluss dieses
Projekts auf die Erfahrungen der Schiler:innen
e Sammlung von kurzen schriftlichen Aussagen Uber die Lernerfahrungen der
Schiler:innen auf Padlet.com
* Fragebogen
e Einzel- oder Gruppenanalyse der Lernergebnisse
e Klasseninterne Aktivitaten, z. B. Statement-Karten (Liste von Lernzielen), die die
Schuler:innen in eine von 3 Kategorien einordnen (viel gelernt/etwas gelernt/wenig
gelernt)
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2.4.  Wenn die Change the Story Rubrik verwendet wurde:

2.4.1. Wie wurde sie verwendet und wurde sie in irgendeiner Weise angepasst?

Die "Change the Story"-Rubrik wurde Ubersetzt, den Lehrkraften vorgestellt und wahrend der
Pilotphase in allen Partnerlandern erprobt. Wahrend einige Schulen die von der Universitat Graz zur
Verfliigung gestellte Version verwendeten, nahmen andere Anpassungen vor und/oder wendeten
andere Bewertungsmethoden an (siehe oben), um sie besser an ihren Bildungskontext anzupassen.
Zu diesen Anpassungen gehorten: Vereinfachungen der Sprache fiir jingere Schiiler:innen, die
Aufteilung der Lernziele in "Wissensorganisatoren" oder die Erstellung neuer Aussagen zu den
Lernergebnissen, die sich eng an die Kompetenzaussagen der Rubrik anlehnten (z. B. "Ich verstehe,
dass wir handeln missen, um die Zukunft zu verdndern").

Bei der Verwendung der Selbstbewertungsrubrik mit den Schilerinnen und Schillern stellten die
Lehrpersonen entweder gedruckte Versionen oder Online-Versionen zur Verfligung, anhand derer
die Schiilerinnen und Schiiler individuell reflektieren konnten, oder sie projizierten die Rubriken an
die Wand. In diesem Fall fiihrten die Lehrpersonen die Schiiler:innen von Frage zu Frage und
notierten ihre Antworten zu den einzelnen Aussagen. In einigen Schulen bewerteten die
Schilerinnen und Schiiler ihr Lernen auch in denselben Gruppen, in denen sie an ihren Geschichten
gearbeitet hatten (Gruppenreflexion).

2.4.2. War die Rubrik ein zuverldssiges Beurteilungsinstrument?

Selbsteinschatzungsinstrumente wie die Rubrik sind in erster Linie flr die Person, die sie ausfiillt,
zuverldssig. Nach dem Ausfiillen (berpriften die meisten Lehreriinnen die Antworten der
Schiiler:innen nicht speziell anhand ihrer eigenen Beobachtungen, da dies in den meisten
Partnerlandern nicht Ublich ist. In einer der Schulen im Vereinigten Kénigreich gab die Lehrperson
jedoch teilweise ihre eigene Beurteilung zu einzelnen Kompetenzstatements ab, anhand derer sich
die Schiiler:innen auch selbst einschatzten. Die Einschatzungen von Lehrer:innen und Schiler:innen
scheinen libereinzustimmen, was jedoch eine Reihe von Griinden haben kann und nicht unbedingt
auf Genauigkeit schlieBen lasst.

In einer anderen britischen Pilotschule nutzte die Lehrperson die Selbsteinschatzungen der
Schiiler:innen als Grundlage fir die Rickmeldung zum Lernerfolg. Dies ist einerseits nitzlich, da
dadurch die Beurteilung als Teil eines formativen Lernprozesses gesehen wird. Es ldsst jedoch nur
teilweise auf Genauigkeit schlieRen, da die Lehrkraft das Feedback nicht dazu nutzte, um mit den
Schiilerinnen und Schilern dariiber zu diskutieren, wie sie sich selbst eingeschatzt hatten. Die
Selbsteinschatzungen der Schilerinnen und Schiiler wurden haufig mit einem Belohnungsstempel
bestatigt.

Daher sind die Ergebnisse moglicherweise nicht zuverlassig; allerdings forderten diese Aktivitdten
die Selbstreflexion der Schiiler. Die formative Beurteilung unterstiitzte auch das berufliche Lernen
der Lehrkrifte, da diese von interessanten Erkenntnissen aus dem Schiler:innenfeedback
berichteten, die sich in Zukunft darauf auswirken kénnen, wie die Change the Story-Aktivitaten
umgesetzt werden kdnnen und werden.

2.4.3. Sind die Ergebnisse der Rubriken valide?

Wir haben nicht von allen Partnerlandern die exakt selben Selbstbewertungsdaten erhoben, um die
Gultigkeit bestatigen zu kdnnen. Wir stellen nun dar, wie die verschiedenen Partner die Wirksamkeit
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ihrer Beurteilungsergebnisse interpretiert haben. Die Ergebnisse aus Osterreich, der Tiirkei, dem
Vereinigten Konigreich, Italien und Ungarn sind in den Tabellen 1-5 aufgefiihrt.

Im Vereinigten Koénigreich deutet die von den Projektmitarbeitern geleitete Aufgabe "Was wir
gelernt haben" (Tabelle 3 unten) darauf hin, dass die Schiler:innen in allen drei britischen
Pilotschulen durchweg "viel" dariber gelernt haben, warum der Klimawandel und
Umweltmallnahmen wichtig sind, sowie welche personlichen und kollektiven MaRnahmen als
Reaktion auf die Klimakrise ergriffen werden kdénnen.

In Osterreich war das Item mit dem hochsten Gesamtdurchschnittswert (2,26) das Item
"Verstdndnis fiir Changemaker" (2). Die Mehrheit der Schiiler:innen war der Meinung, dass sie
"gelernt haben, wie es Menschen in der Vergangenheit gelungen ist, etwas zu verdndern". Sie sind
auch der Meinung, dass sie "verstanden haben, wie wichtig jeder einzelne Mensch ist, wenn es
darum geht, etwas zu verdndern". Darilber hinaus haben viele Schiilerinnen und Schiler dieses Item
mit der héchsten Punktzahl bewertet, d. h. mit 3 Punkten, was darauf hindeutet, dass sie "gelernt
haben, kritisch zu denken, um zu zeigen, wie eine Verdnderung der Praktiken der Menschen méglich

ist". AuBerdem sind sie sich bewusst, dass sie selbst die Fahigkeit haben, Veranderungen
herbeizufiihren.

Das Item "Austausch von Handlungsbeispielen" (6) hat den zweithéchsten Durchschnittswert (2,24)
und ist der Aspekt, in dem sich die Schiiler aller drei Schulstufen am besten einschatzen und einen
enormen Lernzuwachs verspiren. So fiihlen sich die Schiiler:innen der Unter- und Oberstufe in der
Lage, anderen Menschen zu sagen, was sie gegen die Klimakrise tun sollen und kénnen. Auch im
Bereich "Erstellen einer digitalen Geschichte" (4) ist die Gesamtbewertung der Schiilerinnen und
Schiler relativ hoch (Durchschnittswert = 2,14). Im Bereich der Nutzung und Anwendung
verschiedener digitaler Werkzeuge haben die Schiiler:innen also ihre Kenntnisse und Fahigkeiten
verbessert und sind in der Lage, eine Klimageschichte zu erstellen, die die Auswirkungen der
Klimakrise auf die verschiedenen Organismen des Planeten berlicksichtigt.

In der Tiirkei bewerteten sich alle Schiiler:innen in drei Schulen mit hohen Punktzahlen. Es gab nur
sehr wenige Schiler:innen, die ihren Lernfortschritt mit weniger als 2 bewerteten. Die Schiler:innen
waren der Meinung, dass (1) ihre "digitale Geschichte anderen ein Beispiel dafiir zeigt, was gegen
die Klimakrise getan werden kann." In den digitalen Geschichten aus der Tirkei haben die
Schiller:innen ihre Geschichten zu verschiedenen Aspekten der Klimakrise (z.B. biologische Vielfalt,
Landwirtschaft, Wetter, Diirre, Waldrodung) erstellt und ihre Geschichten beinhalten Lésungen und
Hoffnung fir die Klimakrise. In den Interviews mit den Lehrpersonen erkldrten diese, dass ihre
Schiler:innen vorher zwar vom Klimawandel gehort und gelesen hatten, aber oft nicht wussten, was
sie dagegen tun konnen. Durch das Projekt "Change the Story" wurde das Bewusstsein der
Schiler:innen flir L6sungen gescharft.

Alle drei Lehrer:innen waren zudem von der Kreativitdt der Geschichten Uiberrascht. Sie waren auch
der Meinung, dass die digitalen Geschichten der Schiiler:innen als Lernmaterial verwendet werden
konnen und dachten daran, sie in Zukunft in ihren naturwissenschaftlichen Fachern einzusetzen.
AulBerdem gaben sie die Geschichten als Unterrichtsmaterial an ihre Kolleg:innen weiter. Die
Interviews mit den Schiler:innen bestatigten die Beobachtungen der Lehrpersonen. Fast alle
Schiiler:innen waren der Meinung, dass ihr Wissen und ihr Bewusstsein fiir den Klimawandel durch
dieses Projekt zugenommen haben, und dass sie sich Uber ihre Geschichten und ihre Motivation,
etwas gegen die Klimakrise zu unternehmen, freuen. In der Tirkei war das Item mit dem hochsten
Mittelwert (2,91) das zweite Item: Erstellung "einer wirklich guten digitalen Geschichte liber die
Klimakrise, bei der verschiedene digitale Werkzeuge eingesetzt wurden, um die Geschichte fiir
andere Schiiler:innen aussagekrdftiger zu machen".
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Die tiirkischen Schiiler:innen bewerteten auch den dritten Punkt sehr hoch: "Es wurde ein
Themenbereich der Klimakrise gewdhlt, um eine fesselnde digitale Geschichte zu erstellen, die mit
der historischen und wissenschaftlichen Wahrheit (bereinstimmt. Die Geschichte ist einfach und
greifbar und nicht zu didaktisch oder trocken. Es ging darum, die Vergangenheit, die Gegenwart und
die Zukunft dieses Themas zu recherchieren." Die Frage nach der Verantwortung der Schiiler:innen
fiir ihr Handeln wurde ebenfalls hoch bewertet (2,79). Daraus lasst sich schlieRen, dass die
Schiller:innen gerne Verantwortung in Hinblick auf die Klimakrise (ilbernehmen und andere junge
Leute zum Handeln inspirieren wollen.

Im Gegensatz zu diesen hohen Werten zeigen die Osterreichischen Ergebnisse, dass die
Schiler:innen aller drei Schulstufen ihren Lernfortschritt im Bereich "Engagement in der
Gemeinschaft" (8) unterdurchschnittlich bewertet haben (Durchschnittswert=1,59). Auch in der
Turkei wurde dieses Element schlechter bewertet als andere (Durchschnittswert=2,67). Obwohl die
Schiller:innen untereinander Informationen austauschten, sprachen sie selten mit Personen
aulBerhalb der Schule, wie Eltern, GroReltern oder Freunden, oder mit Personen innerhalb der
Schule, wie Lehrern, Uber die Geschichten an denen sie arbeiteten. Der Grund dafiir konnte sein,
dass die Klimadebatte oft ein sehr heild diskutiertes Thema ist, bei dem es auch stark um persdénliche
Meinungen geht. Bei solchen Themen, gerade im schulischen Kontext, ist es wichtig, dass eine
gewisse Vertrauensbasis besteht, damit die Lernenden das Gesprach mit den Lehrkraften suchen,
ohne Angst zu haben, dabei verurteilt zu werden. Dies gilt natlirlich auch flir Gesprache mit
Personen auBerhalb der Schule. Hinzu kommt, dass zum Zeitpunkt des Projekts die COVID-19-
Pandemie in Osterreich in vollem Gange war und daher externe Gesprache oft nicht méglich waren.

Lernziel (Item) Durchschnittswert

1 Die Klimakrise erforschen 1,86
2 Veranderungen schaffen 2,26
3 Mit anderen zusammenarbeiten 1,75
4 Eine digitale Geschichte erstellen 2,14
5 Themenwahl fir die Geschichte 1,84
6 Beispiele zum Handeln teilen 2,24
7 Personliche Ideen fir Veranderung teilen 1,81
8 Austausch mit anderen Leuten 1,59
9 Verantwortung libernehmen 1,77

Tabelle 1: Osterreichischer Durchschnittswert der Selbsteinschatzung fiir jedes ltem (1-9)

Lernziel (Item) Durchschnittswert
1. Die Klimakrise und was man dagegen tun kann 2,88
erforschen
2. Eine digitale Geschichte erstellen 2,91
3. Themenwahl fir die Geschichte 2,82
4. Personliche Ideen fiir Veranderung teilen 2,55
5. Austausch mit anderen Leuten 2,67
6. Verantwortung Gibernehmen 2,79

Tabelle 2: Tiirkische Ergebnisse aus der Change the Story Rubrik

Das Vereinigte Konigreich verfolgte einen anderen Ansatz: Mit Hilfe der von den Schiiler:innen vor
dem Evaluierungsbesuch erstellten Rubriken/Bewertungskriterien gaben die Schiler:innen
Aussagen dariber ab, was sie aus dem Projekt gelernt hatten. Wahrend des Besuchs ordneten die
Schiller:innen diese Aussagen den verschiedenen Kategorien zu (siehe Tabelle 3 unten - Daten von
Pilotschule 3).
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Green Red
| have learned a lot | have not learned
about this very much about this
The work that charitiesdo for | 3 1
the environment
The possible solutions to 3 2
climate change
How websites can tell us 2 1 3
things
To listen to and understand 2 1
what is being said
How to make a really good 5 1 1

PowerPoint presentation
How to make great
animations

w
[EEY
[EEY

The causes of climate change |7 2
Why climate change matters 7 1
The effects of climate change | 4 2 1
How to make a good poster 2 1
Things that we can do about 7 1

climate change
Things that | can do about 4 1
climate change

Tabelle 3: Selbsteinschatzungsergebnisse der britischen Schiler:innen

In Italien wurde berichtet, dass Change the Story den Schiilerinnen und Schiilern geholfen hat,
unabhangiger zu werden, wenn es darum geht, Wissen Uber das Klima und den Klimawandel zu
erwerben, mit anderen zusammenzuarbeiten, um eine gemeinsame Aufgabe zu l6sen, und
Anzeichen des Klimawandels in ihrer Umgebung zu erkennen (siehe Tabelle 4 unten). Darliber
hinaus gaben die meisten Schilerlnnen an, dass sie gelernt haben, was sie tun konnen, um die
Klimakrise zu bewaltigen, und dass sie in der Lage sind, digitale Hilfsmittel zu nutzen, um
vertrauenswirdige Informationen (iber den Klimawandel zu finden. Fast alle Schiler:innen waren
der Meinung, dass sie "auf dem Weg" (40 %) oder "unabhangig" (55 %) sind, wenn es darum geht,
Ideen zu teilen, um andere mit ihren Geschichten lber den Klimawandel zu inspirieren, und mehr
als 80 % gaben an, dass sie sowohl bei der Erstellung digitaler als auch nicht-digitaler Inhalte
Fortschritte gemacht haben.

Ergebnisse der Beurteilung in Italien

Im Folgenden werden die Ergebnisse der von den Lehrpersonen gelieferten Daten dargestellt. Die
Daten wurden durch das italienische Team ausgewertet. In der folgenden Grafik werden die
Ergebnisse der Selbstbeurteilung durch die Schiiler:innen illustriert.
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I descovered why climate is changing

I work with others to fulfill a task

I recognise signals of climate change around me

I know what to do to tackle climate crisis

I use digital tools for researching on climate change

Ishare my ideas to inspire others on climate change

T use digital and non-digital tools for content creation

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Starting M On the way Indipendent

Tabelle 4: Selbsteinschatzungsergebnisse italienischer Schiler:innen

In Ungarn gaben die meisten Schiler:innen an, dass sie gute oder sehr gute Fortschritte beim
Lernen darliber, was gegen die Klimakrise getan werden kann, sowie bei der Erstellung einer
digitalen Geschichte gemacht haben (siehe Tabelle 5 unten). Die meisten Schiiler:innen gaben an,
dass sie gute Fortschritte bei der Auswahl eines geeigneten Themas im Zusammenhang mit der
Klimakrise und beim Austausch von Ideen fir Veranderungen gemacht haben. Viele von ihnen sind
der Meinung, dass sie noch Anfanger:innen sind, wenn es darum geht, Verantwortung zu
Ubernehmen; die meisten Schiiler:innen finden jedoch, dass sie beim aktiven Engagement in ihrer
Gemeinschaft Fortschritte gemacht haben.

Self-assessment tool — Arpad Fejedelem Altalanos Iskola (all together 75 students took part in the
Cts project)

Kezdd 16 elérehaladas Igazan jo munka!
Beginner Good progress Done really well
Mit tehetiink a klimavalsag ellen? 11 35 29
What we can do against the climate
crisis?
A digitalis torténet megalkotasa. 10 34 31
Creating a digital story
A téma, amelyet a térténetemhez 10 44 21
vilasztottam.
The topic chosen for the story
Valtozast elérd Stleteim megosztasa. 16 38 21
Sharing of ideas for making changes
Hogyan foglalkoztam a kdzosséggel? 19 33 23
How to engage with the community
Vallalom a feleldsséget! 35 21 19

I take responsibility

Tabelle 5: Ergebnisse der Selbsteinschatzung der Schiiler:innen
an einer der ungarischen Pilotschulen
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In einer weiteren ungarischen Pilotschule arbeiteten insgesamt 100 Schiler:innen in kleinen
Gruppen. lhre Lehrperson entschied sich dafiir, die Arbeit der Gruppen zu bewerten, anstatt
jeden/jede Schiiler:in einzeln zu beurteilen.

Die meisten Gruppen waren der Meinung, dass sie betrachtliche Fortschritte gemacht haben, wenn
es darum geht herauszufinden, was sie gegen die Klimakrise tun kénnen. Dariber hinaus waren die
meisten Schiler:innengruppen der Meinung, dass sie gute Fortschritte bei der Erstellung einer
digitalen Geschichte und bei der Ubernahme von Verantwortung im Umgang mit der Klimakrise
gemacht haben.

2.4.4. Wiirden die Projektlehrer: innen die Rubrik wieder verwenden?

Alle Projektpartner baten ihre Pilotlehrerinnen und -lehrer um Feedback zur Bewertungsrubrik, und
die Mehrheit der Lehrerinnen und Lehrer, die wahrend der Pilotphase mit der Rubrik gearbeitet
haben, gaben an, dass sie die CtS-Rubrik in Zukunft wieder verwenden wiirden, da sie sowohl
nitzlich als auch einfach zu handhaben sei.

Den Lehrkraften gefielen besonders die drei Stufen (von Anfanger:innen bis Expert:innen) in der
Rubrik und sie waren der Meinung, dass sie dadurch sowohl fiir die Unter- als auch fiir die Oberstufe
der Sekundarschule sehr nitzlich sei. Eine ungarische Lehrperson fand die Aussagen fir ihre
Schilerlnnen zu schwierig und beschloss, die Sprache zu vereinfachen, und schlug vor, dies in
Zukunft zu tun oder die Schiilerinnen bei der Beantwortung der Fragen durch eine Lehrkraft verbal
anzuleiten.

Im Vereinigten Konigreich hielten die meisten Lehrkrdafte die Rubrik fur nitzlich, um die
Lernabsichten fiir das Projekt zu formulieren und Aussagen Uber die Ergebnisse fur die
Schiiler:innen zu machen. Einige britische Schulen passten die Rubrik weiter an, damit sie von den
Schiilerinnen und Schiilern auf der Ebene des Gesamtprojekts verwendet werden konnte, um die
Lernabsichten in jeder Hauptphase des Projekts (Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft) sichtbar
zu machen und um sie als Selbsteinschdtzung auf der Mikroebene (Bewertung einer einzelnen
Aktivitat oder Unterrichtsstunde) zu verwenden.

In Italien wurden die Lehrkrafte ebenfalls gebeten, die CtS-Rubriken zu verwenden. Die Lehrkrafte
antworteten, dass einige der Kompetenzen, auf die sich das CtS-Projekt konzentriert, bereits mit
anderen Instrumenten beurteilt werden. Den italienischen Lehrkraften zufolge bestehen die
Unterschiede zwischen diesen Beurteilungsinstrumenten in den einzelnen Indikatoren, aber sie
fanden, dass diese Indikatoren recht universell sind und sich auch fir andere Projekte eignen. Dies
wurde als ein wichtiges Element fiir ein mogliches Zusatzprojekt angesehen, und sie waren der
Meinung, dass bei zu spezifischen und detaillierten Rubriken die Gefahr besteht, dass diese
Uberhaupt nicht angewendet werden.

2.4.5. Wie kann das Beurteilungs-Tool verbessert werden?

Einer Lehrperson der Unterstufe zufolge waren die Schiler:innen der Meinung, dass die Rubrik zu
viel Text enthielt. Eine Osterreichische Lehrperson merkte auBerdem an, dass die jlingeren
Schiler:innen die Rubrik zwar leicht verstehen konnten, sie aber auch der Meinung waren, dass die
Rubrik zu viele Fragen enthielt.

Fir Grundschulen sollte die Rubrik vereinfacht werden, um sicherzustellen, dass alle Schiler:innen
die Aussagen verstehen konnen. Bei der Erprobung der Bewertungsinstrumente durch italienische
Lehrkrafte wurden Zeichnungen (anstelle von Schrift) verwendet, was als recht effektiv angesehen
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wurde. Einige der Lehrer:innen merkten auch an, dass sie sich vorstellen kénnen, die Rubrik fir
kiinftige wissenschaftliche Projekte anzupassen.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass das Instrument am besten funktioniert, wenn es von den
jeweiligen Lehrer:innen an die Bediirfnisse ihrer Schiiler:innen und an die bestehenden Praktiken in
ihren Schulen angepasst wird.

2.5. Wenn wir tiber den gesamten Lernprozess nachdenken, was konnten wir
beurteilen?

Kooperative Kompetenzen

Bei der Beurteilung konzentrierten sich die Osterreichischen Lehrer:innen darauf, zu beobachten,
wie es den Schiler:innen gelang, innerhalb ihrer Gruppen zusammenzuarbeiten. Sie waren sich
untereinander einig, dass Change the Story den Lernenden half, ihre Fahigkeiten zur Teamarbeit
weiter zu entwickeln, was zu diesem Zeitpunkt - wahrend der COVID-19-SchlieRungen und der
haufigen Abwesenheit von Schiiler:innen - besonders schwierig war.

Viele tiirkische Schiiler:innen hingegen zogen es vor, alleine zu arbeiten, da die Schulen geschlossen
waren und wahrend der Pandemie im Fernunterricht blieben. Nur wenige Schiiler:innen arbeiteten
in Gruppen. Bei diesen Gruppen handelte es sich um Verwandte oder Nachbarn, deren Familien sich
wahrend der SchlieBungszeiten gegenseitig besuchten. Aufgrund der begrenzten Anzahl von
Schiller:innen, die in Gruppen arbeiteten, konnte die AICU die kooperativen Kompetenzen nicht
bewerten.

In Ungarn arbeiteten die Schiiler:innen hauptsachlich in kleinen Gruppen (2-4 Personen). Einige
Schiilerinnen und Schiiler erstellten selbstiandig Poster oder Power Point Folien und arbeiteten
gleichzeitig in einer der Kleingruppen. In ihrem Feedback gaben sie an, dass ihnen das Projekt vor
allem deshalb Spal} gemacht habe, weil sie mit ihren Freund:innen in Gruppen arbeiten konnten.

In Italien beurteilten die Lehrpersonen, wie gut die Schiiler:innen kommunizierten und mit anderen
zusammenarbeiteten. Sie beobachteten die Fortschritte wahrend der Vor- und Nachbereitung in
den folgenden sechs Bereichen: Nutzung von Informationen, kritisches Denken, Zusammenarbeit
mit anderen, Kreativitit und Innovationsfihigkeit, Kommunikation, Ubernahme von Verantwortung.
Laut der Beurteilung der Lehrpersonen haben sich alle 6 Bereiche nach der Pilotphase verbessert
(siehe Grafik unten).

e re piloting post pilating

Use information
3

2,5
2
Take responsability § Think in a critical way

Communicate Work with others

Create and are innovative
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Tabelle 6: Beurteilung der Schiiler:innenkompetenzen durch die italienischen Lehrpersonen

Probleml6ésung

Die Osterreichischen Lehrer:innen der Pilotschule 1, BG/BRG Kirchengasse, erwdhnten, dass alle
Schiler:innen innerhalb einer Gruppe die gleiche Note fiir die Arbeit an ihrem CtS-Produkt erhielten
und dass dies den Schiiler:innen half, zu lernen, wie man mit schwierigen Situationen als Gruppe
umgeht, z.B. wie man sich die Projektarbeit fair aufteilt. Eine Lehrkraft erwdhnte, dass der Umgang
mit der Dynamik innerhalb der Gruppe bedeutete, dass die Schiilerinnen und Schiiler selbst
Losungen finden mussten, z. B. indem sie sich bei Bedarf in kleinere Gruppen aufteilten.

In dhnlicher Weise beobachteten die Lehrkrafte der italienischen Pilotschulen einige Fortschritte bei
den Schiiler:innen in Bezug auf kritisches Denken.

Die ungarischen Lehrerinnen und Lehrer gaben an, dass es schwierig war, den Prozess des
Geschichtenerfindens zu beobachten, da die Schule geschlossen war und eine grolRe Anzahl von
Schilerinnen und Schiilern an dem Projekt teilnahm. Deshalb mussten die Schiler:innen bei der
Erstellung ihrer Geschichten Probleme selbst 16sen. AuBer von ihren Lehrpersonen wurden die
Schiiler:innen auch von ihren Eltern, Geschwistern oder Nachbarn unterstiitzt.

Projektarbeit/selbststiandiges Arbeiten

Laut den Osterreichischen Lehrer:innen der Pilotschule 1, BG/BRG Kirchengasse, verbesserten die
Schiler:innen auch ihre Fahigkeiten, mit der Lehrperson als Coach selbststindig an ihrem
Endprodukt zu arbeiten. Durch diese Arbeitsweise hatten sie auch die Moglichkeit, eine neue,
andere Art des Lernens kennen zu lernen und auszuprobieren.

In Italien entwickelten die Schiiler:innen ebenfalls ihre kreativen und innovativen Kompetenzen und
lernten, wie sie Informationen selbstandig recherchieren kénnen.

In Ungarn wurden die Schiler:innen gebeten, darliber zu schreiben, wie sich ihre Fahigkeiten
wahrend des Projekts weiterentwickelt haben. Dazu gehorten: Notizen machen, Ideen prasentieren,
Teamarbeit, sich ausdriicken, zwischen Ungarisch und Englisch libersetzen, niitzliche Informationen
im Internet finden, Texte schreiben oder verbesserte Kommunikationsfahigkeiten ("Ich kann mit
anderen leichter Uber dieses Thema sprechen"). In Bezug auf ihre digitalen Kompetenzen machten
sie Fortschritte beim Schreiben von Drehbiichern, beim Drehen von Videos, beim Umgang mit
Kameras, beim Schneiden, beim Erstellen von Power Point-Folien oder beim Erstellen von
Animationen.

Digitale Kompetenzen

Die meisten Osterreichischen Schiiler:innen wurden gebeten, die von ihnen ausgewahlte Software
wahrend der Arbeit an den Geschichten selbst zu bedienen. Sie erhielten vom Team der Universitat
Graz eine online Sammlung mit digitalen Tools, und die Lehrer:innen konzentrierten sich individuell
entweder auf verschiedene Tools aus diesen Vorschlagen oder auf schon bekannte Tools, die
verfligbar waren. Die von den Schiler:innen erstellten digitalen Geschichten wurden anschlielend
an die Lehrpersonen geschickt, die dann ein Feedback gaben.

In der Tiirkei stellte das AICU-Team den Lehrpersonen und Schiiler:innen ebenfalls ein Handbuch zur
Verfligung, in dem digitale Werkzeuge fir digitale Geschichten vorgestellt wurden. Sie zeigten den
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Lehrkraften auch, wie sie einige digitale Werkzeuge (z.B. Canva, pixton und
Videobearbeitungsprogramme) verwenden kénnen. Wahrend die Schiiler:innen mit den digitalen
Werkzeugen arbeiteten, hielt ein Technologieexperte des AICU-Teams Online-Sitzungen mit den
Schiiler:innen ab, um ihre Fragen zu beantworten. Bei diesen Treffen gab der Experte Feedback zu
den digitalen Inhalten, die die Schiiler:innen wahrend des Projekts erstellt hatten. In den Interviews
sagten die Schiiler:innen, dass diese Treffen ihnen bei der Ausarbeitung der digitalen Geschichten
sehr geholfen haben.

Die ungarischen Geschichten waren sehr divers (insgesamt 57 Geschichten). Einige Schiilerinnen und
Schiiler verwendeten Videotools, andere erstellten eine Power Point Prasentation, ein Poster oder
schrieben eine Geschichte. Einige Schilerinnen und Schiler benutzten das Adobe Animate
Programme, um Animationen zu erstellen. lhre Videos/Geschichten sind mit oder ohne Untertitel,
mit oder ohne Ton (Lieder oder sprechende Schiilerinnen) verfiigbar. Das ungarische Team bot das
vom Osterreichischen Team erstellte Booklet an, um den Lehrerinnen bei der Auswahl der fir sie am
besten geeigneten Software zu helfen.

Uber den Klimawandel lernen

In der Tirkei ermoglichten die Rubriken, Interviews mit Schiiler:innen und Lehrpersonen eine
Beurteilung des Lernens der Schiiler:iinnen (ber den Klimawandel und das digitale
Geschichtenerzahlen. Aufgrund der Covid-19-Einschrankungen nahmen die Lernenden online an den
Unterrichtsstunden teil. Sie haben ihre Geschichten selbst oder zu zweit erstellt. Die Lehrer:innen
berichteten, dass die Mehrheit der Schiiler:innen, die digitale Geschichten produzierten, regelmaRig
an naturwissenschaftlichen Kursen teilnahmen. Diese Schiiler:innen nahmen auch an den von AICU
organisierten Treffen teil. Die Lehrer:innen beobachteten, dass wirtschaftlich benachteiligte
Schiler:innen, die keinen Computer oder Tablet besaRen, an vielen Online-Kursen nicht teilnehmen
konnten und somit hinter ihre Mitschiiler:innen zuriickfielen.

Umweltfreundliches Verhalten

Fir die osterreichischen Lehrer:innen war es schwierig einzuschatzen, ob die Schiiler:innen in
Zukunft tatsachlich etwas unternehmen werden. Sie stimmten zu, dass diese Frage aus ihrer
Perspektive schwer zu beantworten sei. Sie waren jedoch der Meinung, dass Change the Story
wahrscheinlich dazu beitragen kénnte, dass Schiler:innen an Veranstaltungen wie Fridays for Future
teilnehmen. AuRerdem konnte es sie dazu bringen, sich starker an anderen Umweltprojekten zu
beteiligen.

Auch die tirkischen Lehrkrafte erklarten, dass es zu schwierig sei, das kiinftige umweltfreundliche
Verhalten der Schiler zu beurteilen, und dass dies auch auf die Pandemie zuriickzufiihren sei. Den
Lehrpersonen zufolge haben die Schiiler:innen ihr Wissen und ihr Bewusstsein dafiir verbessert, wie
sie ihren Okologischen FuRabdruck verringern kénnen. In den Interviews gaben die Lernenden an,
dass sie begonnen haben, auf ihr Verhalten zu achten und das Gefiihl haben, dass sie gelernt haben,
wie sie dem Klima helfen kdnnen. Einige von ihnen erwahnten, dass sie mit ihren Eltern Gber den
Klimawandel gesprochen hatten (z. B. Uber Themen wie Strom- und Plastikverbrauch).

In Italien zeigte die Beurteilung durch die Lehrkrafte ebenfalls, dass die Schiler:innen offenbar mehr
Verantwortung fir ihr umweltfreundliches Verhalten Gbernehmen.

In Ungarn wurden die Schiiler:innen gefragt, was sie in Zukunft anders machen werden. Einige von

ihnen bestatigten, dass sie von nun an ein umweltfreundliches Leben flihren wollen. Viele
Schiller:innen schrieben, dass sie ihr Verhalten als direkte Folge des CtS-Projekts gedndert hatten.
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Zum Beispiel: Nutzung von Fahrradern oder 6ffentlichen Verkehrsmitteln und weniger Autofahrten,
bewussteres Einkaufen, Einsparen beim Abfall-, Energie- und Wasserverbrauch, Reduktion der
Lebensmittelabfille, Recycling von Abfallen oder weniger Verwendung von Plastik.

Beurteilung in Volksschulen im Vereinigten Konigreich

Die britischen Lehrerinnen und Lehrer bewerteten die folgenden Kompetenzen, die an die in der
Rubrik aufgefiihrten Kompetenzen angepasst, aber in altersgerechter Sprache dargestellt wurden:

* Den Klimawandel erforschen

e Menschen, die Verdanderungen schaffen, verstehen

e Veranderungen selbst herbeifiihren

* Mit anderen zusammenarbeiten

e Andere mit digitalen Geschichten inspirieren

Diese Ziele wurden von den Lehrkraften haufig in kleinere Wissens-/Fahigkeitsergebnisse unterteilt.
Einige Lehrkrafte fugten auch fachspezifische Ziele hinzu (z. B. Verbesserung der schriftlichen
Ausdrucksweise der Kinder). Die von den Projektmitarbeitern geleitete Aufgabe "Was wir gelernt
haben" konzentrierte sich auf Kompetenzen/Ergebnisse, die von den Kindern selbst gegen Ende des
Projekts ermittelt worden waren.

2.6.  Wie werden die Kompetenzen im Bereich Klimawandel normalerweise
beurteilt?

In Osterreich werden die Kompetenzen zum Klimawandel normalerweise in verschiedenen Fichern
wie Geografie oder Physik tiberprift. GemaR dem nationalen Lehrplan fiir die Sekundarstufe (AHS)
umfasst der Unterricht Gber den Klimawandel in der Unterstufe (Jahrgangsstufen 5-8) folgende
Aspekte:

e Unterricht Gber globale und lokale Klimaphanomene im Fach Physik
e Unterricht Gber Natur und Technik im Fach Geografie

In der Oberstufe der AHS-Sekundarschulen (9.-12. Schulstufe) ist der Unterricht Uber den
Klimawandel noch allgegenwartiger, da er im nationalen Lehrplan in verschiedenen Fachern wie
Biologie, Geografie, Physik oder Ethik verankert ist. Die Kompetenzen zum Klimawandel
konzentrieren sich auf die folgenden Aspekte:

e Unterricht Giber Nachhaltigkeit im Fach Biologie

¢ Analyse der Geodkosysteme der Erde im Fach Geografie
e Lernen Gber Mensch und Gesellschaft im Fach Physik

¢ Vermittlung von Umweltthemen im Fach Ethik

In der Tiirkei werden die Kompetenzen in Bezug auf den Klimawandel im Rahmen des
naturwissenschaftlichen Unterrichts in der Mittelstufe (5-8) beurteilt: "Die Schilerinnen und Schiiler
lernen, wie sich das Klima bildet und wie es zu Wetterereignissen kommt. Sie lernen etwas (iber
Klimawissenschaft und die Griinde und Auswirkungen des globalen Klimawandels".

Die Kompetenzen im Bereich Klimawandel werden im Vereinigten Konigreich normalerweise nicht

in der Grundschule beurteilt. Change the Story bot Lehrpersonen und Schiiler:innen jedoch einen
geeigneten Ansatz zur Beurteilung der Kompetenzen im Bereich Klimawandel, die fiir ihr Lehren und
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Lernen relevant sind. Auf diese Weise bot CtS Lehrer:innen und Schiler:innen neue und zusatzliche
Moglichkeiten zur Beurteilung des Lernfortschritts.

In Italien werden die Kompetenzen in Bezug auf den Klimawandel und die digitalen Kompetenzen
normalerweise im Rahmen des Lehrplans fiir ,verantwortliches Handeln als Biirger:in (citizenship
education)” bewertet, der fiir die italienischen Schulen obligatorisch ist und die drei Kernaspekte
dieses Fachs (Verfassung, nationale und internationale Rechte, RechtmaRigkeit und Solidaritat), die
nachhaltige Entwicklung und die 17 SDGs sowie die digitale citizenship (die Kompetenz, virtuelle
Kommunikationsmittel bewusst und verantwortungsbewusst zu nutzen) abdeckt.

In Ungarn konzentrieren sich die neuen nationalen Lehrplane (NAT-2020) auf den Klimawandel.
Nachhaltigkeit ist ein wichtiges Thema unter den Hauptkompetenzbereichen. Die Frage, ob ein
zusatzliches Fach fiir den Klimawandel aufgenommen werden soll, wurde diskutiert, aber schlieBlich
wurde beschlossen, das Thema in die folgenden Facher zu integrieren:

e Ethik (Schulstufe 5-6): persdnliche Verantwortung, MaBnahmen zur Bewaltigung der natdrlichen
und sozialen Probleme, Nutzung der natirlichen Ressourcen, Umweltverschmutzung

e Ethik (Schulstufe 7-8): Interesse der Gemeinschaften, Interaktion zwischen dem Menschen und
seiner Umwelt, die Zukunft der Menschheit

¢ Naturwissenschaften (Stufe 5-6): die Rolle von Boden, Wasser und Luft im Leben des Menschen,
Luftverschmutzung, Folgen der Verschmutzung und der Zerstérung von Lebensrdumen,
Wasserverschmutzung, erneuerbare und nicht erneuerbare Energieressourcen, die
Auswirkungen der Energieerzeugung auf die Umwelt

e Chemie (Schulstufe 7-8): globale Klimaveranderung, Smog, Schadigung der Ozonschicht,
Hauptquellen der Umweltverschmutzung, Verringerung der Umweltverschmutzung,
Moglichkeiten zur Einddmmung der Umweltverschmutzung

e Physik (Schulstufe 7-8): globale Probleme, umweltverschmutzende Technologien und ihre
Auswirkungen auf die Umwelt, Klimawandel, Treibhauseffekt, okologischer FufRabdruck,
Umweltbewusstsein

e Biologie (Schulstufe 7-8): Natur und Umweltschutz, Nachhaltigkeit, die Auswirkungen
menschlicher Aktivitaten auf die Umwelt, Klimawandel und seine Folgen

e Geographie (Schulstufe 7-8): Entwicklung des Umweltbewusstseins, nachhaltige Entwicklung der
Lebensumwelt, Natur- und Umweltgefahren in Ungarn, globale Probleme (Abholzung, vor allem
in tropischen Regionen, Wiistenbildung, Uberschwemmungen, globale Erwadrmung)

e Wissenschaft und Design (Schulstufe 5-6): Umweltfreundliche Materialien

e Wissenschaft und Design (Schulstufe 7): 6kologischer FuBabdruck, Reduzierung des Energie- und
Wasserverbrauchs, bewusstes Konsumverhalten, personliches Handeln, Nachhaltigkeit,
Auswirkungen der Umweltverschmutzung auf die Lebensqualitat

2.7.  Wie werden digitale Kompetenzen normalerweise beurteilt?

In Osterreich werden die digitalen Kompetenzen im Rahmen der Informatiknote beurteilt, die ein
Pflichtfach in den Osterreichischen Sekundarschulen ist. Die Beurteilung stiitzt sich in der Regel auf
verschiedene Bereiche der Schiilerleistung, wie z. B. Mitarbeit, Hausaufgaben, miindliche Ubungen
oder schriftliche Tests. Die Vermittlung digitaler Kompetenzen ist auch Teil des Pflichtfachs "Digitale
Grundbildung" an den weiterfihrenden Schulen der Unterstufe. Die Schilerinnen und Schiiler
erhalten in diesem Fach keine Note. Laut dem nationalen Lehrplan umfasst dieses Fach digitale
Kompetenzen, Medienkompetenz und politische Kompetenz.
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Dariber hinaus ist die Medienkompetenz eine weitere Schllisselkompetenz. Im Lehrplan heift es,
dass Medienkompetenz , Aspekte der Produktion, der Repradsentation, der Mediensprache und der
Mediennutzung” beinhaltet. ,Die Vermittlung von Medienkompetenz umfasst die Fahigkeit, Medien
zu nutzen, die verschiedenen Aspekte der Medien und Medieninhalte zu verstehen und kritisch zu
bewerten sowie selbst in vielfdltigen Kontexten zu kommunizieren". Zentrale Aspekte der
Medienkompetenz sind kritisches und kreatives Denken. Der Lehrplan verknlpft auch digitale
Kompetenzen mit politischen Kompetenzen, denn sie ,fordern die Demokratie und die aktive
Teilhabe der Birgerinnen und Birger”. (Quelle: RIS - Lehrpldne - allgemeinbildende héhere Schulen -
Bundesrecht konsolidiert, Fassung vom 15.12.2021 (bka.gv.at))

Im Vereinigten Konigreich werden digitale Kompetenzen im Fach Computing fiir Schiler:innen der
Mittelstufe bewertet. Der wichtigste Fachverband fir Informatik, CAS, bietet eine breite Palette
moglicher Ansatze fiir die formative und summative Bewertung, einschlieBlich eines
vorgeschlagenen Bewertungsrahmens auf der Grundlage von Kompetenzaussagen. (Computing in
the National Curriculum - a guide for primary teachers, 2013, CAS, Seiten 22-25).

In der Tiirkei werden die digitalen Kompetenzen in einem Kurs liber Informationstechnologien und
Software in der Mittelstufe (1-6) bewertet. Die Beurteilung dieses Kurses umfasst die folgenden
Punkte:

e Verstandnis von technologischen Konzepten, Systemen und Prozessen

e Fahigkeiten zur Problemldsung und zum rechnergestiitzten Denken

e Bewertung des Argumentationsprozesses

e Fahigkeiten zum kollaborativen Arbeiten

GemaR dem italienischen nationalen Lehrplan werden die Kompetenzen zum Klimawandel und die
digitalen Kompetenzen auch im Rahmen verschiedener Unterrichtsfacher beurteilt, da es sich um
facherlibergreifende und lebenspraktische Fahigkeiten handelt. Da die Kompetenzen im Fach
citizenship (verantwortliches Handeln als Biirger:in) - zu denen die digitale citizenship, die Umwelt
citizenship und die verantwortungsvolle und partizipative citizenship im zivilen und sozialen Leben
gehoren - im Lehrplan enthalten und von der Grundschule bis zur Sekundarstufe verpflichtend sind,
werden die digitalen Kompetenzen mit formativen und summativen Mitteln bewertet.

In Ungarn koénnen Lehrkrafte bereits in der Grundschule digitale Hilfsmittel wie Tablets im
Unterricht einsetzen. Fortgeschrittene digitale Kompetenzen stehen im Mittelpunkt des
Informatikunterrichts, der in der 5. Schulstufe beginnt und bis zur 11. Schulstufe (Sekundarschule)
fortgesetzt wird.

Zu den Lernzielen gehoéren unter anderem:
e der Umgang mit digitalen Werkzeugen (PC, Laptop, Tablet),
e Software wie Wordprocessor, Power Point oder Zeichensoftware zu nutzen (in der
Sekundarstufe erganzt durch Tabellenkalkulation und Datenbankmanagement)
e sich Wissen durch digitale Technologien anzueignen (Prasentation, Projektarbeit)
* Probleme l6sen
* online kommunizieren

Die Schiiler:innen lernen auch das Programmieren mit Robotern oder verschiedenen Plattformen. In
der Sekundarschule kénnen die Lernenden ihre digitalen Werkzeuge in fast allen Fachern einsetzen.
In jeder Schulstufe miissen die Schiiler:innen Aufgaben l6sen, die mit Noten (1-5) bewertet werden.
Manchmal arbeiten sie in kleinen Teams an Projekten. In anderen Fachern kdnnen sie ihre digitalen
Fahigkeiten und Kenntnisse bei der Erstellung von Prasentationen einsetzen.
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2.8.  Zusammenfassung und Empfehlungen

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Beurteilung ein integraler Bestandteil des Lehrens und
Lernens ist und diese daher fiir Lehrpersonen und Schiler:innen am Nitzlichsten ist, wenn sie die
Lernfortschritte der Lernenden proaktiv unterstiitzt und den Lehrkraften eine Riickmeldung fir den
Unterrichtserfolg bietet. Die Bereitstellung von Instrumenten zur Selbstreflexion als eine Form der
Beurteilung gibt den Schiiler:innen formative Ressourcen, die ihre Starken beleuchten, anstatt sich
auf ihre Defizite zu konzentrieren; dadurch wird das Vertrauen der Lernenden in die Entwicklung
ihrer eigenen Kompetenzen gestarkt. Dies ist besonders wichtig, wenn wir wollen, dass die
Schiiler:innen etwas fir ihr zuklinftiges Leben lernen.

=  Wir empfehlen die Rubrik "Change the Story" fiir die weitere Verwendung. Wie sich gezeigt hat,
ist es am besten, die Rubrik mit einer gewissen Flexibilitdt zu verwenden, damit die Lehrkrafte
diese an ihre Bediirfnisse und die Bedlirfnisse ihrer Schiiler:innen anpassen kénnen.

= Es ist wichtig, dass die verschiedenen Niveaus in einer Rubrik "Kann-Aussagen" enthalten und
Wege aufzeigen, wie man sich verbessern kann, wenn es noétig ist. Kann-Aussagen tragen dazu
bei, das Lernen fiir Schiiler:innen und Lehrpersonen transparent und greifbar zu machen. Sie
verstarken somit die Lernziele.

= Jiingere Schiiler:innen kdénnen von weniger Fragen in einer Rubrik mit einfacher Sprache
profitieren.

= Um die Verlasslichkeit der Rubrik zu erhéhen (sofern dies erforderlich ist), kann sie mit einer
zusatzlichen Beurteilung durch die Lehrperson gekoppelt werden.

= Alle Beurteilungstools, einschlielRlich der Rubriken, bendétigen einen anschlieBenden Dialog, in
dem Lehrpersonen und Schiiler:innen besprechen, was aus der Aktivitat fir das weitere Lernen
mitgenommen werden kann.

Eine Beobachtung, die wir gemacht haben und die im Feedback zum Beurteilungsinstrument nicht
so deutlich zum Ausdruck kam ist, dass dieses den Unterricht auch unterstiitzen kann, wenn es in
die Planung der Unterrichtsaktivitaten einbezogen wird.

Im Anhang finden Sie die originale 105 Rubrik sowie die adaptierten Versionen und zusatzliche

Beurteilungsinstrumente, die von den Lehrkraften in den verschiedenen Change the Story
Parnterlandern erprobt wurden.
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3. Appendix: Beispiele fiir Beurteilungstools der Pilotphase

3.1 Die urspriingliche Beurteilungsrubrik "Change the Story" einschlieflich der Erlduterungen fiir die Schiiler:innen (Osterreich)

105 — Change the Story Beurteilungsraster

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler!

Wir freuen uns, dass du an unserem Change the Story Projekt teilgenommen hast und eine digitale Geschichte zur Klimakrise erstellt hast. Nun
mochten wir herausfinden, was du bei diesem Projekt gelernt hast. Bitte lies dir das Raster durch und iiberlege, welche Aussage am besten fiir
jede Kategorie auf dich zutrifft. Male dann den jeweiligen Kreis an oder kreuze ihn an. (Wenn du das Raster am PC ausfiillst, klicke in den Kreis
der auf dich zutrifft und wihle unter ,,Fiilleffekt* eine beliebige Farbe zum Markieren aus.) Bitte gib am Ende noch dein Alter und deine
Schulstufe an.

Danke fiir deine Mithilfe!

Kathrin Otrel Cass & Julia Mayr

Erste Schritte zum/zur Fortgeschrittene_r
KIim\aschﬁtzer_in Klimaschiitzer_in Klimasuperheld_in
1. Die Klimakrise Ich habe gelernt Informationen zu Ich habe gelernt Informationen Uber die Ich habe gelernt Informationen Uber die
erforschen Themen wie der Klimakrise im Klimakrise im Internet und in Schulbiichern Klimakrise in Bichern, Zeitungen und auf
Internet zu finden. zu finden. Ich achte darauf, dass ich verschiedenen vertrauenswiirdigen
verschiedene Quellen vergleiche. Websites zu finden und zu vergleichen. Ich
O Q kann neues Wissen nutzen, indem ich Q
es in meiner digitalen Geschichte teile.
2. Verdnderungen Ich habe (ber einflussreiche Ich habe gelernt, wie es Menschen in der Indem ich herausgefunden habe, wie andere
schaffen Menschen gelernt, die es geschafft Vergangenheit gelungen ist, eine Menschen in der Vergangenheit eine
haben, etwas zu verdandern. Veranderung herbeizufiihren. Ich habe auch  Verdnderung herbeigefiihrt haben, habe ich
verstanden, wie wichtig jeder einzelne gelernt, kritisch zu denken, um zu zeigen,
Mensch ist, wenn es darum geht, eine wie eine Veranderung unseres Handelns
Veranderung herbeizufiihren. moglich ist. Ich bin mir bewusst, dass auch

ich in der Lage bin, etwas
Q Q zu verandern. Q
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3. Mit anderen
zusammenarbeiten

4. Eine digitale
Geschichte erstellen

5. Themenwabhl fiir
die Geschichte

6. Beispiele zum
Handeln teilen

Ich habe gelernt mit meinen
Klassenkameraden

zusammenzuarbeiten, um Aufgaben
wie das Erstellen einer digitalen

Geschichte zu erledigen.

@,

Ich habe gelernt digitale Werkzeuge
zu verwenden, um eine Geschichte
zu erstellen, die Informationen tber

den Klimawandel liefert.

O

Ich habe einen Themenbereich
gewahlt, der fir die Klimakrise
relevant ist, aber die Geschichte

zeigt nicht viel

Hintergrundrecherche tber die
Geschichte oder die Wissenschaft

dieses Themas.

()

Meine digitale Geschichte zeigt noch
keine deutlichen Beispiele dazu, was
gegen die Klimakrise getan werden

kénnte.

O

:***: Funded by
L the European Union

Ich habe gelernt mit anderen, wie z. B.

meinen Klassenkameradinnen,
Freundinnen, Lehrerlnnen oder

Familienmitgliedern zusammenzuarbeiten,

um eine digitale Geschichte liber die

Klimakrise zu entwickeln, die verschiedene

Perspektiven berticksichtigt.

Ich habe gelernt verschiedene digitale

Werkzeuge zu verwenden, um eine

Geschichte dariber zu erstellen, wie die

Klimakrise den Planeten, lebende

Organismen und Menschen, einschlieBlich

mir selbst, beeinflusst.

@,

Als Grundlage fir eine digitale Geschichte
habe ich einen Themenbereich gewahlt, der
fur die Klimakrise relevant ist. Sie basiert auf
geschichtlichen und wissenschaftlichen

Erkenntnissen. Dabei wurden die

Vergangenheit, die Gegenwart und die

Zukunft dieses Themas recherchiert.

@,

In meiner digitalen Geschichte wird den

Menschen gesagt, was sie gegen die

Klimakrise tun sollen, aber ohne Beispiele

dazu.

O

Ich habe gelernt mit anderen Menschen
verschiedenen Altersgruppen und
kulturellen Kontexten zusammenzuarbe
um meine Ideen zu teilen, wertvolles

Feedback zu erhalten und ihre Perspekti

zur Klimakrise kennenzulernen.

aus

iten

ve

O

Ich habe gelernt verschiedene digitale
Werkzeuge zu nutzen, um eine
aussagekraftige Geschichte darlber zu

erstellen, wie die Klimakrise den Planeten,

lebende Organismen und Menschen,
einschlieBlich mir selbst, beeinflusst. Ich

habe meine Quellen auf Fakten geprift und

personliche Berichte von Menschen
in meinem Umfeld einbezogen.

Es wurde ein Themenbereich der Klimakrise

gewahlt, um eine fesselnde digitale
Geschichte zu erstellen, die mit
geschichtlichen und wissenschaftlichen
Fakten zusammenpasst. Die Geschichte
einfach und greifbar und nicht zu

ist

erzieherisch oder trocken. Es ging darum,
die Vergangenheit, die Gegenwart und die

Zukunft dieses Themas zu erforschen. Q

Meine digitale Geschichte zeigt ein
konkretes Beispiel, was man gegen die
Klimakrise tun kann.

O
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7. Personliche Ideen
fur Verdanderung
teilen

8. Austausch mit

anderen Leuten

9. Verantwortung
iibernehmen

Dein Alter:

Deine Schulstufe:

Ich habe ein wenig zum Thema

recherchiert, eine digitale
Geschichte erstellt und

hochgeladen, um sie mit anderen zu

@,

Das Hauptpublikum sind andere

teilen.

Schilerlnnen aus der eigenen

Klasse. Die Geschichte wurde mit

der Klasse geteilt, um die

Zuhorerlnnen zu motivieren und
ihnen zu zeigen, was getan wurde.

O

Ich habe viel recherchiert und
dass dies andere Schiilerlnnen
inspirieren wird.

hoffe,

O

:***: Funded by
L the European Union

Nach der Recherche zum Thema habe ich
eine digitale Geschichte erstellt und
hochgeladen. Die Geschichte zeigt
verschiedene Perspektiven bevor die
eigenen Standpunkte zu dem Thema geteilt

werden. Q

Das Hauptpublikum sind Schiilerlnnen aus
meinem Land und anderen Landern. Die
Geschichte zielt darauf ab, dieses Publikum
mit Emotionen zu motivieren und beinhaltet
Feedback von anderen Schiilerinnen.

O

Ich habe ziemlich viel recherchiert, um mein
Thema zu verstehen. Ich habe mich mit
anderen Schiilerlnnen Uber inspirierende
Ideen ausgetauscht. Ich unternehme selbst
etwas gegen die Klimakrise, um unsere

Zukunft zu verandern. Q

Nach der Recherche zum Thema habe ich
eine digitale Geschichte erstellt und
hochgeladen. Die Geschichte zeigt
verschiedene Perspektiven und auch meine
eigenen Standpunkte zum Thema. Die

Geschichte will die Fantasie und das
Interesse anderer Schiilerinnen Q
anregen.
Diese Geschichte ist nach Gesprachen mit
Eltern, GroReltern, Freundinnen und
Lehrerinnen entstanden. Die Haupt-
zielgruppe sind Schiilerinnen aus meinem
Land und anderen Léandern. Die Geschichte
bericksichtigt die Altersgruppe auf die sie
abzielt. Das Publikum wird durch das Teilen

von Emotionen motiviert, um ihre
Teilnahme an der globalen Bewegung gegen

die Klimakrise zu fordern. Q

Ich habe ziemlich viel recherchiert, um mein
Thema zu verstehen. Ich bin aktiv und habe
Verantwortung ilbernommen und mich mit
anderen Schiilerlnnen aus anderen Landern
Uber inspirierende Ideen ausgetauscht. Mit
meiner Geschichte unternehme ich etwas
gegen die Klimakrise, um die Zukunft

zu verandern.
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3.2 Nutzung der Online-Plattform Padlet zur Sammlung von Schiilerkommentaren
(Tiirkei)

KAYDOL OTURUMAG = PAYLAS ()

iidinm + 15 1y

yak iziniz kag ¢ikti? Karbon ayak izinizi diigiirmek igin neler yapabilirsiniz? (Alpaslan Ortaokulu)

NARGUL IRMAK YOLCU *
1. 1.¥iriimek

DIiLANUR AYDEMIR
Otomobil kullamimini azaltarak
toplu tagima araglarini daha sik
kulanmaliyiz

Melisa Oncel
n27

AYCANUR
su ve enerji kullanimini
azaltabiliriz

AHMED YUSUF GELIK
Komir yerine dogalgaz
kullanabiliriz

2. 2.Bisiklet Kullanimi

Esyalannizi miimkiin i
oldugunca uzun siire kullanarak
ve gerekli olanian satin alarak
tiketim aligkanhklarimzi
iyilestirebilirsiniz

Rabia Yaren Erim

3. 3.Toplu Tasimayi Tercih
Etmeliyiz

NISA NUR BEKIS

bence hayatimizda gok uzun
mesafeler olmadikga ylrimeli
ve bisiklet sirmeliyiz , toplu

tasimayi kulllanmaliyiz .Enerjiyi
NIDANUR ARSLAN : kullanirken dengeli o .
. kulllanmaliyiz .Genel olarak 6. &.Ev Igerisinde Enerji
Elektrik,5u vb.gibi kullanimiari Merve Nur Acem ' organik gidalar tercih etmeliyiz. Verimliligine Dikkat 1Isa semih dursun
azitmaliyiz 850 Etmaeliyiz

nehir

4. 4 Bireysel Araglarda Birden
Fazla Kigiyle Seyahat
Etmeliyiz

DILANUR AYDEMIR

Ihtiyacimizdan fazla yemek, su
Lelektirik vb. gok
kulanmamaliyiz

evlerimiz gidicegimiz yere
yakinsa arag kulanmak yerine
ylriyerek veya bisiklet ile

gidebiliriz

5. 5.Ugak Yolculuklarini
Azaltmaliyiz

P Yenilenebilir enerji
Kendimiz biingl olup 7. 7.Yeterli Sayida Elektronik kullanabiliriz..(Glines Enerjisi,

etrafimizdakileri enerji tasarrufu Tah ; Uriin kullanmaliyiz Riizgar Enerjisi, Jeotermal
hakkinda bilinglendirmeliyiz aha Enerji..)

cevreye daha fazla geri
déniiglim kutusu koymalyiz

Rabia Yaren Erim
DILANUR AYDEMIR

Etrafimizdaki insanlar
bilinglendirmeliyiz ve gevremizi
ve dogay! temiz tutmallyiz

Daha az et tiketmeliyiz

ZEYNEP TUANA
ERINCIK
Yakinimizdaki yerlere giderkg
egzozla veya benzinle cali
araglar yerine yUrilyerek

AYCANNUR

arda

elektirki araba kullanmaliyiz

SULARIMIZI GEREKTIGINDEN
FAZLA KULLANMAMALIYIZ

isa semih dursun

Ozel arac yerine Toplu Tagimay!
Tercih edebiliriz.

Abbildung 1: Padlet Kommentare der Schiiler:innen der Sekundarstufe (Tiirkei)

3.3 Zusdtzliche Beurteilungsinstrumente an italienischen Grundschulen

amda BE

G

~ e
S

P
— <

Abbildung 2: Beispiel eines Lerntagebuchs fiir Volksschiiler:innen (Italien)
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3 key things | have learnt from What | am planning to do for What | have enjoyed of
Change the Story. climate crisis Change the Story

Abbildung 4: Bldtter zur Selbstreflektion der Schiiler:innen in Volksschulen (Italien)

21



@Change the story

* *
*

* X

* g x

Funded by
the European Union

Competenza

Descrittore della competenza
nell’ambito del progetto
Change the Story

Esempi di indicatori nell’'ambito del
progetto Change the Story

Saper utilizzare
le informazioni

Ricercano informazioni da fonti digitali o non digitali

Gli studenti ricercano, organizzano e
utilizzano informazionti digitali e non ditali

Valutano 1'autenticita, 1'affidabilita e la validita delle
informazioni da utilizzare

sul cambiamento climatico per comprendere
come agire su questa sfida.

etico

Utilizzano e condividono le informazioni in modo efficace ed

Pensare in
modo critico

Gli studenti assumono una posizione

Discutono e analizzare le evidenze sui cambiamenti climatici

Ipersonale sulle questioni analizzate
all'interno del problema della crisi climatica

Aumentano la loro comprensione sui cambiamenti climatici

basandosi sui dati e sulle informazioni che
hanne ricercato, analizzato e valutato,

Applicano un approccio scientifico per analizzare, valutare,
intraprendere azioni per la crisi climatica

distinguendo la realta dei fatti dalle proprie
impressioni.

Condividono le responsabilita

Lavorare e Gli studenti partecipano e collaborano con i
collaborare compagni nelle attivita, nell'elaborazione dei]Valorizzano il contributo degli altri
A contenuti e per comunicare le proprie idee  |Dimostrano sensibilita verso le diverse situazioni (persone e
insieme sulla crisi climatica. contesti)
, - o , Elaberano contenuti adatti alla comunicazione, ad esempio,
Elaborare i;;h studea{ta u iirhzzmlr? contlenuh € attraverso lo storytelling digitale
. informazioni in nuovi modi per spiegare e - X A
contenuti . I i i e le soluzioni Creano contenuti sui cambiamenti climatici per sostenere la
. comunicare le cause, gli effetti e le soluzioni | .. o0 F A T T
personall sulla crisi climatica
Gli studenti espongono, scambiano idee e si . . . o . L
Argomentare confrontano in modo efficace sulla crisi Elaborano idee e il proprio punto di vista per il futuro climatico
1 |climatica considerando le cause, gli impatti,
con contenuti i e . 1s ‘g P , Si confrontano con gli altri sul futuro climatico
personali le soluzioni possibili e i punti di vista degli
altri.
Sviluppare Gli studenti sanno riconoscere e accettare le |Scelgono e portando avanti azioni che contribuiscano allo
consapevolezza [scelte proprie e degli altri e hanno sviluppo di una comunita sostenibile.
p bilita consapevolezza delle conseguenze che —— oo dolle docisioni o delle aziomit e
B comportamenti e decisioni personali e aut m? REEULY G B az'.om‘ enengom
. X . . . |considerazione la dignita e il benessere degli organismi viventi
del proprio collettive possono avere per sé e per gli altri |, qalle comunita
agire nell'ambito della crisi climatica.

Table 1: the competences are: use information, use critical thinking, work together and

collaborate, elaborate personal contents, communicate, develop awareness and take
responsibility

Prima della sperimentazgione di

Dopo la sperimentagione di Change

Change the story the story
Livello |Livello Livello Livello Livello Livello
iniziale | intermedio | indipendente |iniziale | intermedio | indipendente

Saper utilizzare le informazioni

Pensare in modo critico

Lavorare e collaborare insieme

Elaborare contenuti personali

personali

Argomentare con contenutfi

Sviluppare consapevolezza e
responsabilita del proprio agire

Table 2: the rubrics used to quantify levels presents in the class before and after piloting.
(von Lehrpersonen in Italien beurteilt)
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Change The story - Scuala Primaria San Fillppa Neri - Istituto Comprensivo Don Rinaldo Beretts — Giussana

Nome:

Mi sento ancora | Mi serve ancora | Sonoin gréﬁ&i .

in alto * di farcela |
\C D /@ un po arcela in =
R UARDO mare aiuto —') |autonomia _~ fi{

—
——

Uso gli strumenti digitali per

fare ricerche sul cambiamento y
climatico.

Uso gli strumenti digitali per
creare contenuti come video, ] %
presentazioni, storie.

Comunico e condivido |le mie

idee per inspirare gli altri a %

cambiare.

Riconosco i segnali del 3
cambiamentao climatico intorno | X

ame. : i

Ho scoperto perché il clima sta X
cambiando.

So come bisogna agire per e |
affrontare la crisi climatica. i
Lavara con gli altri per portare

avanti un lavoro, come in X

Change the 5tory

—

Secondo te & necessario che SiJmQ&HB ANCHE | WBIN\,EHE SONQ ‘;)10-'-0'-4#i
anche i bambini e i ragazzi si POSS’ONO PDRTAQE GRAND CAMBIAMENT( &

occupino di cambiamento

climatico? Perché? ‘,‘MQ{E )] PtU".

GI"PERCHE LAVORAZE E'REUO G 7205 06
Consiglieresti di provare a fare .

dei progetti come Changethe | PROGETT | & FANTASTICO: S\ DISCUTE Per
syt e PROVARE A CAMBIARE IL MODO IN CUI VIV|AMO.

CONS\GLIGRBI DI CAMB|ARE

Quali cambiamenti consiglieresti
se dovessi rifare un progetto
come Change the story?

Tabelle 3: adaptierte Rubriken zur Selbstevaluation der Schiiler:innen (Italien)
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3.4 Zusdtzliche Beurteilungsinstrumente an britischen Volksschulen

In Pilotschule 2 (4. Und 5. Klassen, 9-10 Jahre) wurde das Lernziel fiir jede Unterrichtsstunde in drei
Aussagen zu Erfolgskriterien unterteilt. Die Kinder kreuzten diese Aussagen an, sobald sie erfillt
waren und nutzten sie, um ihre Lernbedirfnisse in dieser Phase unter drei Gesichtspunkten zu
reflektieren: Was ist gut gelaufen, wo brauche ich noch Hilfe und was kann ich tun, um mich zu
verbessern? (Abb. 5).

T - :
Date: 2 9 'J
r::/_—/ A" Port: CT TA I

Sup
Subject: | Change the Story -

Present
Context: . h . _
te chang
~ [Learning Identify the causes and effects of clima
- [ Objective: Success Criteria %

octs of climate chane.. .
l because of the acttons o} Human‘s —
atively affecting Y,

uses and e
e is happening .
s by Humans are affecting the neg

— [ can sort changes into ca
I know that climate chang
I understand which action
— | planet and why.

Learning Summary

~ | What went el.l ......

_ | What do I need mote help with......

E wg'mdmg ot Stufs

at can I do to improve......

- | yeseouth more - il

Abbildung 5: Lernreffg(ibn durch Schiiler:innen in Volksschulen (GrofSbritannien)

Ein weiteres alternatives Tool wurde verwendet, um herauszufinden, ob die Erfolgskriterien erfillt
wurden. Durch eine zusatzliche Spalte konnten die Schilerinnen und Schiler ihre eigene
Selbsteinschatzung mit der Einschatzung der Lehrkraft vergleichen (Abb. 6)

AT i ™ '
LO. To beable toidentify duuvgu‘mthzl,owl area over . _
lhmc.. S G p @ Lehrperson) )
_ |7}_mw W;kf({_lllééi. 1 v’ ¢ ]

y | I‘_T‘F_’“{ i_hfll areas change over time. v \/L__
lunderstand how these changes have impacted the ~d

_ localenwironment. \7L— :

lcan ucnnuervwwamwenamipmtoﬁndmd i ]
__howmylocal area has changed over time.

Abbildung 6: Rubrik zur Schiiler:innen und Lehrer:inneneinschétzung (Grof3britannien)
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Schiler ihre

Nach Abschluss einer Aufgabe bewerteten die Schilerinnen und
"Schliisselkompetenzen" anhand der entsprechenden Lernzielaussagen auf dem jeweiligen Niveau

(Bronze, Silber, Gold, siehe Abb. 7).

i) A

Learning Objective: To ¢xplor¢ what people are doing about the climate crisis.
Guided Teach TA I PW GW HLTA

Pitch

Bronze - I can begin to find out how people can make change happen.
Silver - T can explain how people make a change happen through their behaviour, science, tgchnology, and media.
Gold - I can investigate the climate crisis and understand how some people are influencing and making change happen in

~ | different industries.
Abbildung 7: Adaptierte Rubrik fiir Volksschulen in GrofSbritannien

Die Aussagen zu den "Schliisselkompetenzen" sowohl im Wissensorganisator als auch in diesen
kompetenzorientierten Instrumenten basierten auf Kompetenzaussagen, die die Schule aus dem
I05-Beurteilungsinstrument von Change the Story adaptiert hat. Durch die Hervorhebung ihrer
eigenen Fortschritte gegeniber den Kompetenzen fir das Projekt als Ganzes, konnten die
Schiler:innen (und damit auch ihre Lehrer:innen) ihren Lernfortschritt selbst einschatzen (Abb. 8).

| | | 4 ||
i

aae |

Change the Story Competencies

/ / | | uiﬁu%zo’ﬁu

Done really well

| can investigate and understand
changes in the past, and how this
has influenced the present both
positively and negatively,

Lcan investipate the climate crisis
and understand how some people
are influencing and making
change happen in different
industries.

Lcan demonstrate and
understanding of different
appoaches which | can use to
make and lead change. .

Competences
1. Investigating change

On the way

2. _Understanding changemakers

en through their

science, technology

3. Making change happen Lcan explain how to be part of

making change happen.

4. Working with others

5. _Inspiring others using digital

staries

Lcan work with a range of people
to create an inspiring story about

the future we want which tackles
the climate crisis.

Lcan work with a range of people
to create an inspiring story, that
can be shared globally, about the
future we want which tackles the
climate crisis.

| can use digital tool.
confidently share and
communicate effectively toa
range of target audiences.

Abbildung 8: Verwendung der originalen Change the Story 105 Rubrik in Pilotschule 4

Die Tabelle unten zeigt die adaptierte Rubrik, die auch die Grundlage fiir "Wissensorganisatoren"
bildete, die die Lernabsicht der Schiiler:innen sichtbar machten, sowie fiir die aktivitatsspezifische
Selbstbeurteilung (Abb. 9). Andere Schulen erstellten ihre eigenen Kompetenzrubriken zu den
Lernergebnissen, die sich mehr an den Lernzielen der 105 Rubrik orientierten (z. B. "Ich verstehe,

dass wir handeln miissen, um die Zukunft zu verdndern").
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Competences Starting On the way Done really well
1. Investigating change | | can investigate | can investigate | can investigate and

and understand changes in the understand changes
changss in the past, and in the past, and how
past, and how this | understand how this has influenced
influences the these influence the | the present both
present with present. positively and
support. negatively.

Understanding | can begin to find I can explain how | can investigate the

changemakers out how people people make a climate crisis and
can make change change happen understand how
happen e g through their some people are
through their behaviour, science, | influencing and
behaviour, science | technology and making change
technology and media. happen in different
media. industries.

Making change I can find out how 1 | 1 can explain how | can demonstrate

happen can be part of to be part of and understanding of
making change making change different approaches
happen. happen. which | can use to

make and lead
change. .

Working with others | | can find out how | | | can work with a | can work with a
can work with range of people to | range of people to
other to create a create an inspiring | create an inspiring
story about the story about the story, that can be
future and what future we want shared globally,
we can do about it. | which tackles the about the future we

climate crisis. want which tackles
the climate crisis.

Inspiring others using | | can use digital I can use digital | can use digital tools

digital stories tools that will help | tools to begin to to confidently share
me to share my share by story with | and communicate
story with others a diverse platform | effectively to a range
with support.. of people. of target audiences.

Abbildung 9: adaptierte Rubrik (Grofsbritannien)
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